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Seguimos juntos 
na missão de 
transformar vidas e 
construir futuros.

Desde muito jovem, sempre busquei me 
envolver em projetos que tivessem um 
impacto real na vida das pessoas. Quando 
conheci o Instituto Madiba, percebi que 
aqui não se trata apenas de educação, 
mas de oportunidades que transformam 
trajetórias inteiras. Cada projeto abre 
caminhos para que crianças, jovens e 
adultos construam o futuro com o qual 
sonham, impactando também suas 
famílias e a comunidade ao redor.

Minha jornada no Madiba começou em 
2021, passando por diferentes projetos 
– Biblioteca Madiba, Universidade 
Madiba, Programação, Gamifi cação 
e Robótica, Cursinho Pré-Vestibular e 
Sala de Estudos Digital. Ao longo desse 
tempo, vi histórias sendo reescritas, 
sonhos sendo retomados e realidades 
sendo transformadas pela educação. 
Aqui, aprendi que o conhecimento não só 
liberta, mas também cria laços, fortalece 
identidades e amplia horizontes.

Hoje, atuo na comunicação do instituto, 
mas sigo presente nos projetos, pois ser 
Madiba é entender que educação vai 
além da sala de aula. É um compromisso 
com o outro, um movimento contínuo de 
aprendizado e troca. É saber que, ao dar 
voz a essas histórias, estamos ajudando 
a construir um legado que reverbera por 
toda a comunidade.

O Madiba me ensinou que educar é 
muito mais do que ensinar. É acreditar 
no potencial de cada indivíduo e abrir 
caminhos para que ele próprio transforme 
sua vida e a de quem está ao seu redor.
E é por isso que escolhi estar aqui.

Gabryella Ferrari
Equipe Madiba
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Quem Somos

Missão, Visão e Valores

Porque Madiba

01

02

03

O Instituto Madiba foi fundado em 13 
de outubro de 2014, após três anos de 
experiência com o projeto IOS, em parceria 
com o Instituto da Oportunidade Social 
de São Paulo. É uma organização sem fins 
lucrativos, que visa despertar as pessoas 
acerca do compromisso, como cidadão, 
de lutar por uma vida, mais justa, humana e 
solidária, envolvendo-as através de projetos 
que promovam a educação e o despertar da 
cidadania em prol de um mundo melhor.

“Madiba” é o apelido carinhoso dado pelos sul-
africanos a Nelson Mandela. Se refere ao nome do 
clã o qual ele pertencia. Ninguém melhor do que ele 
para dar nome a uma instituição que visa educação, 
igualdade e respeito, através da introdução 
dos princípios éticos e filosóficos nas relações 
humanas.

Contribuir, por meio de 
ações educacionais 
transformadoras, para 
a construção
de uma sociedade 
mais justa e igualitária.

Respeito, Empatia, 
Equidade, 
Transformação 
e Autorres-
ponsabilidade.

Acolher e desenvolver 
pessoas que 
contribuam para um 
mundo mais justo e
solidário.

Visão ValoresMissão
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Linha do Tempo

04

2024 2023

20202021

2018 2017 2014

2011

2022

2019

Criação do projeto piloto Capacitação 
Profissional em parceria com o Instituto
da Oportunidade Social e da
Biblioteca Madiba.

Fundação do
Instituto Madiba. 

Criação do projeto 
Programação, 
Gamificação e Robótica 
em parceria com a
SuperGeeks de 
Uberlândia.

Parceria com as plataformas 
Descomplica, Professor 
Ferretto e Imagine no 
Cursinho Madiba.

2ª contemplação pelo 
Criança Esperança 
e criação do projeto 
Universidade
Madiba em parceria com a 
Universidade Presbiteriana 
Mackenzie de Uberlândia.

3ª contemplação pelo 
Criança Esperança 
direcionada à 
aquisição do veículo 
e manutenção do 
mesmo. Além da 
instituição passar a ser 
auditada pela Moore.

• Criação do Teatro Madiba

• Criação do Café Literário

• Parceria com a PUCRS

• 4ª contemplação pelo 
Criança Esperança, que 
possibilitou uma nova sala 
para o curso de Formação 
Profissional e a implantação 
do Sistema RM.

• Parceria com a Rehagro

Criação do projeto 
Cursinho Madiba.

Nova sede e 1ª 
contemplação pelo 
Criança Esperança, que 
possibilitou a
ampliação do projeto 
Programação, 
Gamificação e Robótica.
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O ano no Instituto Madiba começa 
com entusiasmo e propósito, guiado 
pelos 7 “C”s de Camilla Mehlsen: foco, 
comunicação, colaboração, pensamento 
crítico, criatividade, curiosidade e 
construção do caráter. 

Em 2024, essa jornada se iniciou com uma 
gincana especial, organizada por Fred 
Crema, que teve como principal objetivo 
desenvolver essas habilidades essenciais 
entre os participantes, que foram 
trabalhadas ao longo do ano todo, o que 
justifica o interesse por parte das empresas 
por nossos alunos, que entram no mercado 
de trabalho com preparo.

No dia 5 de fevereiro, nossa atividade de 
recepção deu o pontapé inicial ao ano letivo, 
cheia de energia e integração. Cada novo 
ciclo fortalece ainda mais nossa voz e o grito 
que ecoa com orgulho é sempre o mesmo: 
Somos muitos, somos diversos, somos 
Madiba!

Desenvolvimento de Habilidades
Essenciais nos Projetos do Instituto Madiba

05
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Abertura do Ciclo de 
Palestras com o
Professor Dimas da 
Cruz Oliveira

06
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No dia 6 de fevereiro, o professor Dimas 
da Cruz Oliveira deu início ao ciclo de 
palestras do Instituto Madiba. Durante sua 
apresentação, ele abordou a inspiração por 
trás do nome da instituição, ressaltando 
a importância de Nelson Mandela como 
símbolo de luta pela igualdade e justiça. 
Além disso, destacou a conscientização 
das mulheres sobre suas capacidades e a 
importância da igualdade de direitos para 
todos, independentemente de raça,
cor ou religião.

Aprendendo
a Aprender

07

No Instituto Madiba, acreditamos que não 
há educação sem o envolvimento ativo 
do aluno. Despertar a curiosidade e o 
engajamento é essencial para que
os estudantes sintam prazer em aprender. 
Com o ensino híbrido, oferecemos conteúdo 
através de plataformas digitais, além do 
apoio presencial de professores e suportes 
psicológico e assistencial, garantindo um 
olhar integral sobre o indivíduo.

A segunda palestra do ano, conduzida por 
Marize Cerchi, Diretora Geral do Instituto 
Madiba, é sempre dedicada a reforçar que 
o aluno é o protagonista do seu processo 
de aprendizagem. O evento inclui a exibição 
de um vídeo e dinâmicas de debate, onde 
os alunos discutem estratégias para uma 
aprendizagem duradoura.

8



O processo de transformação e 
empoderamento dos jovens no Instituto 
Madiba ocorre por meio de uma 
combinação de plataformas digitais, 
aulas presenciais, palestras, visitas e 
viagens. Todos os projetos contam 
com o  acompanhamento de uma 
assistente social e de uma psicóloga, 
garantindo o suporte necessário para o 
desenvolvimento integral dos alunos.

Além disso, a alimentação é um fator 
essencial para uma boa aprendizagem. O
Instituto Madiba oferece diariamente um 
lanche a todos os alunos, contribuindo
para o bem-estar e o foco durante as 
atividades. No total, foram servidos
aproximadamente 15.499 lanches ao
longo do ano letivo.

Transformação e 
Empoderamento
no Instituto Madiba

Alimentação

08

09
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O professor Marco Antonio Nogueira realizou 
uma palestra sobre a Síndrome de Peter 
Pan no dia 28 de fevereiro no auditório do 
Instituto Madiba, elucidando os aspectos 
e impactos dessa síndrome na vida adulta. 
Essa síndromedescreve adultos que exibem 
comportamentos imaturos, semelhantes ao 
personagem infantil que se recusa a crescer 
e se caracteriza pela dificuldade em assumir 
responsabilidades, enfrentar desafios da 
vida cotidiana e manter relacionamentos 
estáveis, sintomas que são perceptíveis 

na juventude atual. Embora não seja 
uma condição médica reconhecida, 
tem consequências significativas, como 
problemas no trabalho e nas relações 
interpessoais, além de gerar sentimentos 
de baixa autoestima e ansiedade. O 
tratamento geralmente envolve terapia 
psicológica para desenvolver habilidades 
de responsabilidade e autoestima.

Palestra com Tiago Ryo
Tema: Qualquer um pode ser autodidata

Com excelentes conteúdos divulgados 
pela internet e falta de professores na  
comunidade, o Instituto Madiba está 
instigando os alunos a se tornarem
autodidatas. Como disse Thiago Ryo: 
“Aprender sozinho não é apenas uma 
necessidade. É um estilo de vida que 
você deve seguir.”

R E L ATÓ R I O A N UA L   •    2024

Palestra sobre a Síndrome de Peter Pan

10

Autodidata

11
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Reunião da Equipe

13

O Instituto Madiba recebeu a visita de João 
Cordeiro, autor do livro “Accountability - A 
evolução da responsabilidade pessoal”, que 
conheceu o espaço físico e as turmas dos
 projetos. Essa visita despertou a curiosidade 
e a disposição dos alunos e da equipe para 
trabalhar no evento “Madiba na Praça” com 
o tema “Accountability”. No dia 27 de março, 
após um bate-papo entre Marize Cerchi e os 

As metodologias desempenham um papel 
fundamental na garantia da qualidade do 
trabalho. No entanto, sua eficácia depende 
crucialmente de uma equipe bem orientada, 
motivada, competente e alinhada com os 
valores e princípios da instituição. Nesse 
sentido, os colaboradores contam com o 
trabalho da psicóloga Luciene Maia, que 
realiza um projeto excepcional ao cuidar 
das necessidades e do desenvolvimento 
da equipe, em sintonia com a constante 
transformação da educação. Esse 
compromisso busca se renovar e melhorar 

alunos, ficou evidente a importância de os 
jovens entenderem que são responsáveis 
por suas próprias histórias. E nada melhor 
do que um trabalho colaborativo, unindo 
comunidade, empresas, universidades, 
escolas e o Instituto Madiba, para ajudar na 
transformação e no impacto educacional. 
Começa aqui a preparação para o Projeto 
Social do ano de 2024.

constantemente, sempre em consonância 
com as demandas dos jovens, da sociedade 
e do bem comum. Segundo a Diretora Geral 
Marize, foi perceptível a grande melhoria 
na proatividade, no relacionamento 
interpessoal e no clima organizacional.

Visitas e 
Parcerias

12
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Visita a Empresas

Visita dos
Alunos à UFU e USP

14

15

No dia 10 de abril, nossos jovens realizaram 
uma visita ao Laticínio Scala. Com o 
objetivo de conscientizar os jovens sobre 
o ecossistema em que estão inseridos, 
realizamos visitas às empresas do município. 
Essas visitas proporcionam uma visão ampla 
das necessidades das empresas, do que é 
benéfico para o município e das tendências 
globais. A Equipe Madiba acompanha 
os alunos nessas visitas, convidando 
profissionais para orientá-los em direção a 
um mundo mais colaborativo e igualitário. A 
aproximação entre instituição e empresas 
é essencial para que o jovem compreenda 
todo esse processo.

Assim como é crucial mantermos uma
conexão com as empresas, é igualmente
importante a presença de nossos alunos
nas universidades. Em 2024, nossos
alunos visitaram a UFU (Universidade
Federal de Uberlândia) e a USP
(Universidade de São Paulo). Essas
visitas abrem portas, incentivam,
inspiram sonhos e motivam na luta por
novas oportunidades.
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Em visita à Dinamarca,acompanhada por 
reitores de diversas universidades brasileiras, 
a diretora do Instituto Madiba participou da 
Missão Dinamarca Imersão Educacional. 
Com visitas técnicas e diálogos, novos 
olhares e novas fronteiras marcaram essa 
experiência. Foram conversas com diversos 
professores renomados da Universidade de 
Copenhague, participação de dinâmicas 
com instrutores da Lego Serious Play, 
visita ao Instituto de bolhas sobre futuro 
de Copenhague, DTU Empreendedorismo 
e no Co-Working Skylab, Red Associates, 
Novo Nordisk, Instituto Tecnológico, Blox 
– Inovação e Empreendedorismo e no 
Ministério da Educação. Desta imersão, 
nasceram perspectivas e atitudes frente
à educação.

A equipe Madiba realizou uma viagem a 
Uberlândia, onde teve a oportunidade de 
visitar o Instituto Algar, o Instituto Martins e 
o Uberhub Code Club. Com o objetivo de 
conhecer outros institutos e projetos, analisar 
suas práticas, criar novas ideias e partilhar 
conhecimentos. Essa troca de experiências é 
um fator exponencial para o desenvolvimento 
de qualquer instituição.

Educação Dinamarca x Brasil

Visita Técnica da 
Equipe Madiba

16

17
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Em um encontro signifi cativo e inspirador, 
alunos do Madiba tiveram a oportunidade 
de se reunirem com professores e 
pesquisadores brasileiros, residentes 
na Dinamarca e atuantes em diversas 
instituições públicas e privadas. Entre eles 
estavam: Celina Yamakawa, cientista na River 
Stone Biotech; Fabricio Narcizo, pesquisador 
na GN Advanced Science e na IT University 
of Copenhagen (ITU); Rayssa Bruzaca, 
engenheira de Física Quântica na NKT 
Photonics e Sarah Soares, cientista na AGC 
Biologics. Durante o evento, foram debatidos 

temas essenciais para a vida acadêmica 
e profi ssional dos jovens na atualidade, 
como a importância do estudo contínuo, 
resiliência, curiosidade, aprendizado de 
novas línguas, leitura, pesquisa sobre bolsas 
de estudo e auxílios fi nanceiros, interação 
com professores e cuidados com a saúde 
física e mental. Agradecemos especialmente 
a Celina, Fabricio, Rayssa e Sarah pela valiosa 
contribuição.

No dia 21 de agosto, o Instituto Madiba 
realizou a 4ª edição do evento Madiba 
na Praça, com a participação de treze 
empresas parceiras: Bem Brasil, Engie, 
Fazu, Gold, Jeane Queiroz, Manacá, Moore, 
Rehagro, Scala, Sicoob, Sicredi, Uniube 
e Universidade Cruzeiro do Sul. O tema 
escolhido para esse ano foi “Accountability: 
autorresponsabilidade pelo seu futuro”, 
incentivando os participantes a assumirem 
responsabilidade por suas decisões e 
resultados.

As empresas parceiras desenvolveram 
atividades com os estudantes e a 
comunidade de Sacramento. O evento 
contou com a participação especial do 
futurista dinamarquês Peter Kronstrøm, 
que trouxe refl exões sobre o futuro e 
as tendências que o envolvem. Após o 
bate-papo, os jovens foram convidados a 
apresentar propostas de melhoria para a 
comunidade, com a melhor proposta sendo 
premiada com um notebook, patrocinado 
pelo Laticínio Scala. Cerca de 1.000 pessoas 
participaram do evento, incluindo alunos de 
diversas escolas da região.

R E L ATÓ R I O A N UA L   •    2024

Conexão Dinamarca

4ª  Edição do Madiba na Praça

18

19
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Em um encontro aberto à comunidade, 
nasceu o novo projeto do Instituto Madiba. O 
professor Dimas, em um bate-papo tranquilo, 
tece diálogos sobre filósofos e escritores, 
trazendo à tona percepções filosóficas 
das trajetórias de vida e das obras desses 
autores. Como um maestro das palavras, 
ele guia as pessoas presentes através dos 
meandros do pensamento, iluminando o 
caminho com sabedoria e reflexão.

Os diálogos realizados em 2024 foram 
sobre: Johann Wolfgang von Goethe, Hannah 
Arendt, Nelson Mandela, Jean-Jacques 
Rousseau e Santo Agostinho.

Café Literário

20

Alunos do Instituto Madiba obtiveram 
bolsas de estudos integrais para cursos 
de Graduação On-line da Pontifícia 
Universidade Católica do Rio Grande do Sul 
(PUCRS), por meio do Programa Sementes. O 
Madiba auxiliou no processo de candidatura, 
além do fornecimento de suporte para os 
estudos. Os cursos escolhidos foram Análise 
e Desenvolvimento de Sistemas: Full-Stack e
Mobile e Banco de Dados: Ênfase em Data 
Analytics.

Nova Parceria entre 
o Instituto Madiba e a 
PUCRS Garante Bolsas 
de Estudo Integrais 
para Alunos

21
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Em 2024, celebramos a conquista de 
quatro jovens que se formaram, três em 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas 
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie 
(UPM) e um em Agronegócio pelo Centro 
Universitário de Patos de Minas (UNIPAM). 
A Universidade Madiba orgulha-se de suas 
parcerias com instituições renomadas, como 
PUCRS, Mackenzie e Unipam, que tornam 
possível transformar sonhos em realidade.

Esse projeto vai além da sala de 
aula, acolhendo o aluno desde suas 
dificuldades mais básicas até os desafios 

comportamentais, além de oferecer suporte 
integral em sua jornada. Para muitos, é uma 
oportunidade única de alcançar a graduação, 
sendo, em diversos casos, o primeiro 
membro da família a conquistar esse marco 
tão significativo.

Através de uma pesquisa, realizada em janeiro 
deste ano, dos 11 alunos formados pelo 
projeto, 81,8% deles foram os primeiros da 
família a se graduarem. Outra estatística que 
analisamos foi a dos alunos formados através
do projeto que aumentaram sua renda, sendo 
54,5%.

Cada diploma é mais do que uma conquista 
individual, sendo um símbolo de esperança, 
superação e a certeza de que a educação 
transforma vidas e gerações inteiras.

Universidade Madiba

22

A turma do curso de Tecnologia em 
Análise e Desenvolvimento de Sistemas da 
Universidade Madiba criou o projeto Re-
Tech, que combina a aplicação prática dos 
conhecimentos adquiridos ao longo da 
graduação com o reaproveitamento
de computadores e seus derivados. Os 
alunos analisam e consertam equipamentos 
que, uma vez recuperados, são doados a 
estudantes da instituição que necessitam de 
computadores para seus estudos.

Além de promover a reciclagem de 
equipamentos eletrônicos, o Re-Tech 
funciona como um laboratório prático, 
permitindo que os alunos coloquem em 
ação suas habilidades técnicas. O projeto 
une aprendizado, sustentabilidade e 
solidariedade, contribuindo para a formação 
acadêmica dos estudantes e para uma 
causa social relevante. Foram consertados e 
doados em seguida: 2 notebooks, 2 CPUs, 1 
tela, 2 computadores completos.

Projeto Re-Tech

23
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Projeto Programação, 
Gamificação e
Robótica

25

O projeto musical e de encenação do 
Instituto Madiba promove inclusão social 
e desenvolvimento pessoal por meio 
da música e do teatro. Oferecendo 
aulas de canto e interpretação cênica, o 
projeto é voltado para crianças e jovens, 
permitindo que explorem seus talentos 
e superem desafios como a timidez, 
através da expressão artística. Para além 
de uma atividade recreativa, o projeto 
busca formar indivíduos mais confiantes e 
disciplinados, desenvolvendo habilidades 
como criatividade, trabalho em equipe 
e comunicação. Assim, a música e o 
teatro se tornam ferramentas poderosas 

para transformar vidas e abrir novas 
oportunidades para o futuro. No primeiro 
ano do projeto, conseguimos alcançar 480 
pessoas, que assistiram e se emocionaram 
com esse espetáculo estrelado por nossos 
alunos.

O projeto Programação, Gamificação e 
Robótica do Instituto Madiba visa promover 
a educação tecnológica e desenvolver 
habilidades socioemocionais, incentivando 
o aprendizado prático em STEM (Ciências, 
Tecnologia, Engenharia e Matemática). 
Focado na criatividade, inovação e resolução 
de problemas, o projeto prepara as crianças 
para o mercado de trabalho do futuro 
e, simultaneamente, promove inclusão 
social e digital, oferecendo oportunidades 
a comunidades menos favorecidas e 
ampliando suas perspectivas profissionais.

Projeto Piloto: Musical “Os Saltimbancos”

24

17



R E L ATÓ R I O A N UA L   •    2024

No Madiba Aberto, os alunos das escolas 
públicas têm a oportunidade de visitar o 
Instituto Madiba, onde conhecem de perto 
a instituição e os projetos, despertando, 
assim, o desejo de se envolverem em 
iniciativas educacionais transformadoras. 

Esse momento é repleto de significados e 
importância imensurável, pois despertar o 
interesse e a curiosidade de um jovem é uma 
missão desafiadora, mas profundamente 
gratificante. Cada encontro é uma chance 
de abrir portas para novos horizontes e criar 
laços que podem mudar o rumo de suas 
vidas. O evento contou com a participação 
de 250 pessoas, o que resultou em 20 fichas 
de inscrição preenchidas para os projetos e 6 
aprovações no processo seletivo.

Madiba Aberto

Indicadores

26

27
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Resumo Financeiro

28

o Instituto Madiba cumpriu com êxito o 
orçamento planejado, realizando todos os 
projetos conforme o previsto, dentro dos 
limites fi nanceiros estabelecidos.

O fundo será gerido por uma equipe de 
especialistas em investimentos, com 
supervisão do conselho fi scal.

o maior desafi o fi nanceiro que enfrentamos 
é garantir uma verba que assegure nossa 
perpetuidade. Para alcançar esse objetivo, 
estamos trabalhando na criação de um Fundo 
de Endowment, que permitirá preservar o 
valor principal, enquanto possibilita o uso de 
parte dos lucros gerados. Esse fundo será 
fundamental para garantir a sustentabilidade 
fi nanceira da instituição a longo prazo e 
assegurar sua continuidade.
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VISÃO GERAL DO 
DESEMPENHO FINANCEIRO: 

ESTRATÉGIAS DE 
INVESTIMENTO:

DESAFIO FINANCEIRO 
PRINCIPAL: 

A campanha de 
arrecadação será 
lançada no segundo 
semestre de 2025.

A campanha de 
arrecadação será 
lançada no segundo 
semestre de 2025

O Instituto Madiba planeja 
arrecadar R$ 5 milhões para 
o Fundo de Endowment nos 
próximos dez anos.
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Captação de Recursos

29

Origem dos recursos fi nanceiros recebidos 
pelo Instituto Madiba em 2024.

Esses recursos são fundamentais para 
a execução e continuidade de nossos 
projetos, visando sempre o impacto positivo 
e a transformação social.

• Subvenção
• Criança Esperança
• FIA (Fundo da Infância e  Adolescência)
• Pessoas Físicas
• Empresas

Demonstrativo Financeiro

30

O quadro acima de demonstração fi nanceira 
apresenta, com base no princípio da 
transparência, os números que refl etem de 
forma clara e precisa toda a operação realizada 
ao longo do ano exercício 2024. 

A administração destaca importantes avanços, 
como o amadurecimento no monitoramento 
de metas e métricas, o crescimento na 
captação de recursos e a contínua otimização 

orçamentária, que permitiram maior 
efi ciência na aplicação dos recursos e 
resultado com superavit. Esse desempenho 
evidencia o compromisso do Instituto com a 
responsabilidade fi scal e a boa governança. 
Ressalta-se ainda que a auditoria 
independente, realizada anualmente entre 
os meses de maio e junho, será concluída 
conforme o cronograma, tendo o parecer 
2024 divulgado no site institucional.
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Diretoria Madiba 
2023 – 2026

31

Diretora Geral: Marize da Cunha Rezende Cerchi 
Diretor Administrativo: Jailton da Silva Santos 
Diretora Financeira: Denise da Cunha Rezende 
1º Tesoureiro: Rejhayne Phabyellen Oliveira Borges 
2º Tesoureiro: Rude Rodrigues Silva 
Secretário: Airton de Carvalho Lopes 

Conselho Fiscal 1: Marco Aurelio Florencio de Melo 
Conselho Fiscal 2:  Marcel Scalon Cerchi 
Suplente 1: Alaor Urbano Junior
Suplente 2: Ana Luisa Rezende Cerchi 

Conselho Consultivo 1: José Luiz da Cunha 
Conselho Consultivo 2: Andreia Cristina Da Silva 
Conselho Consultivo 3: Cristina de Oliveira 
Conselho Consultivo 4: Iago Miguel Mateus 

Convidada Especial Conselho Consultivo:
Maria Rosa de Paula Henrique

Gostaríamos de expressar nossos sinceros 
agradecimentos a todos os voluntários, 
parceiros e doadores que apoiaram o 
Instituto Madiba em 2024. Seu apoio foi 
fundamental para o sucesso de nossos 
projetos e atividades.

Voluntários: Agradecemos a todos os 
voluntários que dedicaram seu tempo 
e talento para apoiar nossos projetos. 
Seu trabalho incansável e dedicação são 
inestimáveis.

Parceiros: Agradecemos a todas as 
instituições e empresas que colaboraram 

conosco em 2024. Suas parcerias 
estratégicas foram essenciais para 
a expansão de nossas atividades e o 
alcance de nossos objetivos.

Doadores: Agradecemos a todos 
os doadores que contribuíram 
financeiramente para o Instituto 
Madiba. Suas doações generosas nos 
permitiram realizar nossos projetos e 
transformar a vida de muitas pessoas.

Responsáveis:
Marize da Cunha Rezende Cerchi,
Vera de Souza Guarato e Gabryella Ferrari 

Fotografias:
Gabryella Ferrari,
Victor Batistel e Equipe Madiba

Editor Responsável:
Gabryella Ferrari 

Layout e Design:
Guilherme Borges 

Revisão:
Maria Rosa de Paula Henrique
e Joaquim Juraci

Impressão:
Gráfica Cristal 

Relatório:
Ano 2024
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AGRADECIMENTOS ESPECIAIS
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Patrocinadores

Parceiros



Rua São Pedro, 63   •   Sacramento/MG   •   CEP: 38190-000
institutomadiba institutomadiba.org34  3351.1587


