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Gabryella Ferrari
Equipe Madiba

Desde muito jovem, sempre busqueime
envolver em projetos que tivessemum
impacto real navida das pessoas. Quando
conhecio Instituto Madiba, percebi que
aquinao se trata apenas de educacao,
mas de oportunidades que transformam
trajetdriasinteiras. Cada projeto abre
caminhos para gue criangas, jovens e
adultos construam o futuro com o qual
sonham, impactando também suas
familias e a comunidade aoredor.

Minha jornada no Madiba comegouem
2021, passando por diferentes projetos
- Biblioteca Madiba, Universidade
Madiba, Programagao, Gamificagao

e Robdtica, Cursinho Pré-Vestibulare
Sala de Estudos Digital. Ao longo desse
tempo, vi historias sendo reescritas,
sonhos sendo retomados e realidades
sendo transformadas pela educagao.
Aqui, aprendi que o conhecimento ndo s
liberta, mas também crialagos, fortalece
identidades e amplia horizontes.

Hoje, atuo na comunicagado do instituto,
mas Sigo presente nos projetos, pois ser
Madiba é entender que educagao vai
além da sala de aula. E um compromisso
com o outro, um movimento continuo de
aprendizado e troca. E saber que, ao dar
voz a essas historias, estamos ajudando
a construirumlegado que reverbera por
todaacomunidade.

O Madibame ensinou que educar é

muito mais do que ensinar. E acreditar

no potencial de cada individuo e abrir
caminhos para que ele proprio transforme
suavidae ade guemestaao seuredor.

E é porisso que escolhi estar aqui.

Seguimosjuntos
namissaode
transformarvidas e
construir futuros.
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Quem Somos

O Instituto Madiba foi fundado em 13

de outubro de 2014, apds trés anos de
experiéncia com o projeto |0S, em parceria
com o Instituto da Oportunidade Social

de S&o Paulo. E uma organizagédo sem fins
lucrativos, que visa despertar as pessoas
acerca do compromisso, como cidadao,

de lutar poruma vida, mais justa, humana e
solidaria, envolvendo-as através de projetos
que promovam a educagao e o despertar da
cidadania em prol de um mundo melhor.

Q Missao {;ﬂ Visao * Valores

Acolher e desenvolver
pessoas que

contribuam paraum
mundo mais justo e
solidério.

Contribuir, pormeiode
acdes educacionais
transformadoras, para
aconstrugao

deuma sociedade

Respeito, Empatia,
Equidade,

Transformagao
e Autorres-

ponsabilidade.

mais justa e igualitaria.

03 X X X

Porque Madiba x x x

“Madiba” é o apelido carinhoso dado pelos sul-
africanos aNelson Mandela. Se refere ao nome do
cla o qual ele pertencia. Ninguém melhor do que ele
paradarnome auma instituicdo que visa educagao,
igualdade erespeito, através daintrodugao

dos principios éticos e filosdficos nas relagcdes
humanas.
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LinhadoTempo

2023
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« Criagao do Teatro Madiba « 42 contemplagao pelo 3@ contemplagao pelo
« Criagéo do Café Literario Crianga Esperanca, que Crianca Esperanga
, possibilitouumanova sala direcionadaa

» Parceria com a PUCRS para o curso de Formagao aquisicao do veiculo
Profissional e aimplantagao e manutengéo do
do Sistema RM. mesmo. Alémda

instituicdo passaraser

« ParceriacomaRehagro auditada pelaMoore.

d

28 contemplagao pelo Novasedeel? Criagao do projeto
Crianga Esperanca contemplacgao pelo Programacao,
e criagao do projeto Crianca Esperanca, que Gamificagédo e Robdtica
Universidade possibilitoua em parceriacoma

Y Madibaem parceriacoma ampliacdo do projeto SuperGeeks de
Universidade Presbiteriana Programacao, Uberlandia.
Mackenzie de Uberlandia. Gamificagao e Robdtica.

2017

.

Parceriacom as plataformas Criagao do projeto Fundagaodo

Descomplica, Professor Cursinho Madiba. Instituto Madiba.

Ferretto e Imagine no

Cursinho Madiba. \ 4

Criacao do projeto piloto Capacitagao
Profissional em parceria com o Instituto
da Oportunidade Sociale da
Biblioteca Madiba.

A
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Desenvolvimento de Habilidades
Essenciais nos Projetos do Instituto Madiba

O anonoInstituto Madiba comecga

com entusiasmo e propodsito, guiado
pelos7 “C”s de CamillaMehlsen: foco,
comunicagao, colaboragao, pensamento
critico, criatividade, curiosidade e
construgcdo do carater.

Em 2024, essajornada seinicioucomuma
gincana especial, organizada por Fred
Crema, que teve como principal objetivo
desenvolver essas habilidades essenciais
entre os participantes, que foram
trabalhadas aoclongo do ano todo, o que

justifica ointeresse por parte das empresas
pOornossos alunos, que entramno mercado

de trabalho com preparo.

No dia 5 de fevereiro, nossa atividade de
recepcao deu o pontapéinicial ao ano letivo,
cheiade energiaeintegragédo. Cadanovo
ciclo fortalece ainda mais nossavoze o grito
que ecoacomorgulho € sempre o mesmo:
Somos muitos, somos diversos, somos
Madibal




RELATORIO ANUAL - 2024

06 No dia 6 de fevereiro, o professor Dimas
da Cruz Oliveira deuinicio ao ciclo de
palestras do Instituto Madiba. Durante sua

Aber‘tura do C|C|O de apresentagao, ele abordou a inspiragao por

trés do nome dainstituicédo, ressaltando

Pa|eStraS COm O alimporténcia de Nel§on Mandelal como
Professor D|maS da simbolo de luta pelaigualdade ejustica.

: . Além disso, destacou a conscientizagdo
Cruz O||Ve|ra das mulheres sobre suas capacidadese a
importancia daigualdade de direitos para
todos, independentemente deraga,
coroureligido.

07

Aprendendo
aAprender

No Instituto Madiba, acreditamos que ndo

ha educagao sem o envolvimento ativo
doaluno. Despertara curiosidade e o
engajamento é essencial para que

os estudantes sintam prazerem aprender.
Com o ensino hibrido, oferecemos contetddo
através de plataformas digitais, além do
apoio presencial de professores e suportes
psicoldgico e assistencial, garantindo um
olharintegral sobre o individuo.

Asegunda palestrado ano, conduzida por
Marize Cerchi, Diretora Geral do Instituto
Madiba, & sempre dedicada areforgar que
o aluno é o protagonista do seu processo
de aprendizagem. O eventoinclui a exibigao
de umvideo e dindmicas de debate, onde
os alunos discutem estratégias parauma
aprendizagem duradoura.



Além disso, a alimentagao é um fator
essencial parauma boa aprendizagem. O
Instituto Madiba oferece diariamente um
lanche atodos os alunos, contribuindo
para o bem-estar e o foco durante as
atividades. No total, foram servidos
aproximadamente 15.499 lanches ao
longo do ano letivo.

Instituto
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Palestra sobre a Sindrome de Peter Pan

#sou
madiba

O professorMarco Antonio Nogueira realizou najuventude atual. Emborando seja

uma palestra sobre a Sindrome de Peter uma condigcdo médicareconhecida,
Panno dia 28 de fevereiro no auditoério do tem consequéncias significativas, como
Instituto Madiba, elucidando os aspectos problemasno trabalho e nasrelagdes
eimpactos dessa sindrome navida adulta. interpessoais, além de gerar sentimentos
Essa sindromedescreve adultos que exibem de baixa autoestima e ansiedade. O
comportamentos imaturos, semelhantes ao tratamento geralmente envolve terapia
personagem infantil que serecusa a crescer psicologica para desenvolver habilidades
e se caracteriza pela dificuldade em assumir deresponsabilidade e autoestima.

responsabilidades, enfrentar desafios da
vida cotidiana e manterrelacionamentos
estaveis, sintomas que sédo perceptiveis

1

EER
EEN
HEBE

Instituto

MADiBA B et Autodidata

QUALQUER UM PODE

SER AUTODIDATA Palestra comTiago Ryo
' Tema: Qualquer um pode ser autodidata
Thiago Ryo
Com excelentes conteldos divulgados
pelainternet e falta de professoresna
comunidade, o Instituto Madiba esta
instigando os alunos a se tornarem
autodidatas. Como disse Thiago Ryo:
“Aprender sozinho ndo € apenas uma
necessidade. E um estilo de vida que
vocé deve seguir.”

7/MARGO
das 18h as 19h30
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Visitase
Parcerias

O Instituto Madibarecebeu avisitade Joéo
Cordeiro, autordo livro “Accountability - A
evolugédo daresponsabilidade pessoal”, que
conheceu o espaco fisico e as turmas dos
projetos. Essa visita despertou a curiosidade
e adisposicdo dos alunos e da equipe para
trabalharno evento “MadibanaPraca” com

o tema “Accountability”. No dia 27 de marc¢o,
aposum bate-papo entre Marize Cerchie os

13

Reuniao da Equipe

As metodologias desempenham um papel
fundamental na garantia da qualidade do
trabalho. No entanto, sua eficacia depende
crucialmente de uma equipe bem orientada,
motivada, competente e alinhada com os
valores e principios dainstituicao. Nesse
sentido, os colaboradores contam com o
trabalho da psicéloga Luciene Maia, que
realiza um projeto excepcional ao cuidar
das necessidades e do desenvolvimento
daequipe, emsintoniacom a constante
transformagao da educagao. Esse
compromisso busca se renovar e melhorar

alunos, ficou evidente aimportancia de os
jovens entenderem que sdo responsaveis
por suas proprias histodrias. E nada melhor
do que um trabalho colaborativo, unindo
comunidade, empresas, universidades,
escolas e olnstituto Madiba, para ajudarna
transformacgéo e noimpacto educacional.
Comecaaquiapreparagao para o Projeto
Socialdoano de 2024.

constantemente, sempre em consonancia
comas demandas dosjovens, da sociedade
e dobem comum. Segundo a Diretora Geral
Marize, foi perceptivel a grande melhoria

na proatividade, no relacionamento
interpessoal e no clima organizacional.

Instituto
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14 No dia 10 de abril, nossos jovens realizaram
uma visita ao Laticinio Scala. Como
objetivo de conscientizar os jovens sobre
V|S|ta a Em presas 0 ecossistema em que estao inseridos,
realizamos visitas as empresas do municipio.
Essas visitas proporcionam uma visao ampla
das necessidades das empresas, do que &
benéfico para o municipio e das tendéncias
globais. AEquipe Madiba acompanha
0s alunos nessas visitas, convidando
profissionais para orienta-los em direcao a
um mundo mais colaborativo e igualitario. A
aproximagao entre instituicdo e empresas
é essencial para que o jovem compreenda
todo esse processo.

W gcou  gsou
{ aadib, madiba

15

Visitados
AlunosaUFUe USP

Assim como é crucial mantermos uma
conexdo com as empresas, € igualmente
importante a presenca de nossos alunos
nas universidades. Em 2024, nossos
alunos visitaram a UFU (Universidade
Federal de Uberlandia) e a USP
(Universidade de Sdo Paulo). Essas
visitas abrem portas, incentivam,
inspiram sonhos e motivam na luta por
novas oportunidades.

12




Aldar:

PESEMIDLIER PESSOAS
ETRANSFORMAR VIDAS.
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Conexao Dinamarca

Em um encontro significativo e inspirador,
alunos do Madiba tiveram a oportunidade

de sereunirem com professores e
pesquisadores brasileiros, residentes

na Dinamarca e atuantes em diversas
instituicoes publicas e privadas. Entre eles
estavam: Celina Yamakawa, cientista na River
Stone Biotech; Fabricio Narcizo, pesquisador
na GN Advanced Science e naIT University

of Copenhagen (ITU); Rayssa Bruzaca,
engenheira de Fisica Quantica na NKT
Photonics e Sarah Soares, cientistana AGC
Biologics. Durante o evento, foram debatidos

19

temas essenciais para avida académica

e profissional dosjovens na atualidade,
como aimportancia do estudo continuo,
resiliéncia, curiosidade, aprendizado de
novas linguas, leitura, pesquisa sobre bolsas
de estudo e auxilios financeiros, interacéo
com professores e cuidados coma salude
fisicae mental. Agradecemos especialmente
a Celina, Fabricio, Rayssa e Sarah pelavaliosa
contribuigao.

42 Edicao doMadibanaPraca

No dia 21de agosto, o Instituto Madiba
realizou a 42 edicao do evento Madiba
naPraca,comaparticipacdo de treze
empresas parceiras: Bem Brasil, Engie,
Fazu, Gold, Jeane Queiroz, Manaca, Moore,
Rehagro, Scala, Sicoob, Sicredi, Uniube

e Universidade Cruzeiro do Sul. O tema
escolhido para esse ano foi “Accountability:
autorresponsabilidade pelo seu futuro”,
incentivando os participantes aassumirem
responsabilidade porsuas decisdes e
resultados.

As empresas parceiras desenvolveram
atividades com os estudantese a
comunidade de Sacramento. O evento
contoucom a participagao especialdo
futurista dinamarqués Peter Kronstram,

que trouxe reflexdes sobre o futuro e

as tendéncias que o envolvem. Apds o
bate-papo, osjovens foram convidados a
apresentar propostas de melhoriaparaa
comunidade, comamelhor proposta sendo
premiada comum notebook, patrocinado
pelo Laticinio Scala. Cercade 1.000 pessoas
participaram do evento, incluindo alunos de
diversas escolas daregiao.
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Café Literario

Emumencontro aberto a comunidade,
nasceu o novo projeto do Instituto Madiba. O

professor Dimas, em um bate-papo tranquilo,

tece didlogos sobre filésofos e escritores,
trazendo a tona percepgdes filosdficas
das trajetorias de vida e das obras desses
autores. Como um maestro das palavras,
ele guia as pessoas presentes através dos
meandros do pensamento, iluminando o
caminho com sabedoria e reflexao.

Osdidlogosrealizados em 2024 foram
sobre: Johann Wolfgang von Goethe, Hannah
Arendt, NelsonMandela, Jean-Jacques
Rousseau e Santo Agostinho.

Alunos do Instituto Madiba obtiveram

bolsas de estudos integrais para cursos

de Graduagéo On-line da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS), por meio do Programa Sementes. O
Madiba auxiliou no processo de candidatura,
além do fornecimento de suporte para os
estudos. Os cursos escolhidos foram Analise
e Desenvolvimento de Sistemas: Full-Stack e
Mobile e Banco de Dados: Enfase em Data
Analytics.
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comportamentais, além de oferecer suporte
integral em sua jornada. Para muitos, ¢ uma
oportunidade Unica de alcancar a graduacao,
sendo, em diversos casos, o primeiro
membro da familia a conquistar esse marco

Em 2024, celebramos a conquista de tao significativo.

quatrojovens que se formaram, trés em

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Através de uma pesquisa, realizada emjaneiro
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie deste ano, dos 11 alunos formados pelo
(UPM)e umem Agronegdcio pelo Centro projeto, 81,8% deles foram os primeiros da
Universitario de Patos de Minas (UNIPAM). familia a se graduarem. Outra estatistica que
A Universidade Madiba orgulha-se de suas analisamos foi a dos alunos formados através
parcerias com instituicbes renomadas, como do projeto que aumentaram sua renda, sendo
PUCRS, Mackenzie e Unipam, que tornam 54,5%.

possiveltransformar sonhos em realidade.
Cada diploma é mais do que uma conquista

Esse projeto vaialém dasalade individual, sendo um simbolo de esperanca,
aula, acolhendo o aluno desde suas superacao e a certeza de que aeducagao
dificuldades mais basicas ate os desafios transformavidas e geragdes inteiras.

Além de promover areciclagemde
equipamentos eletrénicos, o Re-Tech
funciona como um laboratério pratico,
permitindo que os alunos coloquemem
agao suas habilidades técnicas. O projeto
une aprendizado, sustentabilidade e
solidariedade, contribuindo para aformacgao
académicados estudantes e parauma
23 causa socialrelevante. Foram consertados e
doados em seguida: 2 notebooks, 2 CPUs, 1
— tela, 2 computadores completos.

ProjetoRe-Tech

Aturmado curso de Tecnologiaem

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas da
Universidade Madiba criou o projeto Re-
Tech, que combina a aplicacao pratica dos
conhecimentos adquiridos aolongo da
graduagao com o reaproveitamento

de computadores e seus derivados. Os
alunos analisam e consertam equipamentos

que,umavezrecuperados, sao doados a
estudantes dainstituicdo que necessitam de
computadores para seus estudos.
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Projeto Piloto: Musical “Os Saltimbancos”

O projeto musical e de encenacao do
Instituto Madiba promove inclusao social
e desenvolvimento pessoal por meio
damusica e doteatro. Oferecendo

aulas de canto einterpretagdo cénica, o
projeto é voltado para criangas e jovens,
permitindo que explorem seus talentos

e superemdesafios como a timidez,
através da expressao artistica. Para além
de uma atividade recreativa, o projeto
busca formarindividuos mais confiantes e
disciplinados, desenvolvendo habilidades
como criatividade, trabalho em equipe

e comunicagao. Assim, amusicae o
teatro se tornam ferramentas poderosas

25

ProjetoProgramacao,
Gamificacaoe
Robdtica

para transformar vidas e abrirnovas
oportunidades para o futuro. No primeiro
ano do projeto, conseguimos alcangar 480
pessoas, que assistiram e se emocionaram
comesse espetaculo estrelado pornossos
alunos.

O projeto Programacéao, Gamificagéo e
Robotica do Instituto Madiba visa promover
aeducacgdo tecnoldgica e desenvolver
habilidades socioemocionais, incentivando
o aprendizado pratico em STEM (Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matematica).
Focado na criatividade, inovagao e resolugao
de problemas, o projeto prepara as criangas
para o mercado de trabalho do futuro

e, simultaneamente, promove inclusao
social e digital, oferecendo oportunidades
acomunidades menos favorecidas e
ampliando suas perspectivas profissionais.



RELATORIO ANUAL « 2024

26 Esse momento érepleto de significados e
—— importanciaimensuravel, pois despertar o
M ad | ba Aberto interesse e a curiosidade de umjovem éuma

missao desafiadora, mas profundamente

gratificante. Cada encontro é uma chance
No Madiba Aberto, os alunos das escolas de abrir portas para novos horizontes e criar
publicas téma oportunidade de visitar o lagos que podem mudar o rumo de suas
Instituto Madiba, onde conhecem de perto vidas. O evento contou com a participagao
ainstituicdo e os projetos, despertando, de 250 pessoas, o que resultouem 20 fichas
assim, o desejo de se envolveremem deinscricao preenchidas para os projetose 6
iniciativas educacionais transformadoras. aprovagOes no processo seletivo.

27

Indicadores
(-]
QUANTIDADE DE VAGAS 5:2
PREENCHIDAS NOS PROJETOS
Aquantidade devagas
aumentou devido ao aumento
de patrocinadores poraluno
00 0o 00 20 90 oo
00
00 00 00 00 00 00 00 990 __ __ By

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  TOTAL

M Matriculados M Formados ou que continuam

LIVROS EMPRESTADOS CURSOS UNIVERSITARIOS
> Bolsistas Medicinae Cursinho [l 2
UNIPAN [ 1
) @ AgronegécioRehagro [T
@ 8 8 PUCRS Anélise e Desenvolvimento de Sistema | 2
88 PUCRS Ciénciade Dados [l 1
@ OO Recursos Humanos Mackenzie . 1
(0]@) - )
o0 Jogos Digitais Mackenzie
(@]@) Empreendedorimos e Inovacéo Mackenzie [ 1
O]®)

Anélise e Desenvolvimento de SistemaMackenzie [N 11

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A quantidade de empréstimos Os cursos sao disponibilizados
aumentouem 2022 devido a conforme demandado aluno e de
implantacao pontual de um projetoem insights gerados através de estudo

parceriacomuma escolapublicalocal. acercado mercado de trabalho.
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NUMERO DE ALUNOS POR CURSO GENERO
o S
o
Universidade Gameficagdo Capacitagio — Cursinho Teatro Masculino Feminino

Asvagas sdo disponibilizadas
conforme demanda.

ETNIA NUMERO DE PATROCINADORES
Brancos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 60% ©
° (]
e I ©
()
Dados coletados através 2021 2022 2023 2024

de autodeclaragéao.

(5:2) TOTAL DE CONCLUINTES (TODOS OS CURSOS)

Oindice de conclusdo de 87.4% ¢ um
indice muito bom porque estainserido
o projeto Universidade Madiba. No

e Brasil, as Instituicdes de Ensino Superior
privadas apresentamuma taxa de
- evasao que chegaa quase 61%.
Formadosou Desistiram ou
que continuam foram afastados

PRIMEIRO NA FAMILIA A SE GRADUAR

- 18,18% Tinham alguém graduado
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28 DESAFIO FINANCEIRO

—_— PRINCIPAL:

Resu Mo F| na nce| o o maior desafio financeiro que enfrentamos
€ garantiruma verba que assegure nossa
perpetuidade. Para alcangar esse objetivo,

V|SAO GERALDO estamos trabalhando na criagdo de um Fundo

DESEMPENHO FINANCEIRO: de Endowment, que permitira preservar o
valor principal, enquanto possibilita o uso de

o Instituto Madiba cumpriu com éxito o parte dos lucros gerados. Esse fundo serd

orgcamento planejado, realizando todos os fundamental para garantir a sustentabilidade

projetos conforme o previsto, dentro dos financeira dainstituicédo alongo prazo e

limites financeiros estabelecidos. assegurar sua continuidade.

O Instituto Madiba planeja

arrecadarR$ 5 milhées para
o Fundo de Endowment nos
proximos dez anos.

Acampanha de
arrecadacao sera
lancadano segundo
semestre de 2025.

ESTRATEGIAS DE
INVESTIMENTO:

O fundo sera gerido poruma equipe de
especialistas em investimentos, com
supervisdo do conselho fiscal.

20
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29 Essesrecursos sao fundamentais para
aexecugao e continuidade de nossos
projetos, visando sempre o impacto positivo

Captagéo de Recursos e atransformacgao social.
Origem dos recursos financeiros recebidos ORIGEM DAS CONTRIBUICOES

. . 33,92%
pelo Instituto Madiba em 2024.
24,65%
- 22,54%
e Subvencao 18,29%
¢ Crianga Esperanga
e FIA (Fundo daInfancia e Adolescéncia)
e Pessoas Fisicas 0,60%
e Empresas —
Subvengdo  CriangaEsperanga FIA PessoasFisicas Empresas
I
Entidade: INSTITUTO MADIBA Folha: 0001
CN.P.J.: 21.391.241/0001-89 Ndmero livro: 0011
Balango encerrado em: 31/12/2024
BALANGCO PATRIMONIAL
Descrigio 2024 7 2023
31/12/2024 31/12/2023
ATIVO 579.120,98d 468.296,70d
CIRCULANTE 137.521,55d 97.851,68d
‘CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 137.521,55d 97.432,28d
BANCOS CONTA - DE 101.965,68d 52.583,97d
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQ. IMED. - RECURSOS DE 35.555,87d 44.625,78d
APLICAGOES FI DE LIQ. IMED- coM 0,00 222,53d
CREDITOS 0,00 419,40d
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 419,40d
ATIVO NAO CIRCULANTE 441.599,43d 370.445,02d
IMOBILIZADO 611.879,38d 455.942,93d
UTENsiLIOS 79.645,57d 51.791,13d
INSTAI.M;ﬁ 5.876,41d 0,00
VEfcuLos 189.000,00d 189.000,00d
INFORMATICA 336.740,10d 214.534,50d
ACERVO DE BIBLIOTECA 617,30d 617,30d
Q] DEPREHA(;‘D ACUMULADA 174.319,07c 91.323,23c
UTENSsiLIOS 26.375,54c 14.712,47c
msnugbs 465,20c 0,00
INFORMATICA 90.620,83c 55.663,26¢
VEfcULOS 56.857,50c 20.947,50c
INTANGEVEL 9.400,96d 9.400,96d
SOFTWARE 9.400,96d 9.400,96d
() AMORTIZAGAO ACUMULADA 5.361,84c 3.575,64c
SOFTWARE 5.361,84c 3.575,64c
PASSIVO + PATRIMONIO LfQulDO 579.120,98¢c 468.296,70c
CIRCULANTE 98.455,77¢c 86.432,21c
'CONTAS A PAGAR 40.132,48c 32.394,42¢c
OBRIGA(;ﬁE VINCULADAS AO FORNECIMENTO DE MATERIAL E 2.630,09¢ 221,01c
OONSIGNAQQB 'VINCULADAS A FOLHA DE PAGAMENTO 4.788,11c 2.863,13c
o - 1.043,46¢ 0,00
omau;bs ‘COM EMPREGADOS 31.670,82¢c 29.310,28¢
SUBVENGOES E DOAGOES 58.323,29¢ 54.037,79¢
SUBVENCOES E DOAGOES 58.323,29¢ 54.037,79¢
PATRIMONIO LiQUIDO 480.665,21¢ 381.864,49¢
PATRIMONIO SOCIAL 381.864,49¢c 381.864,49¢c
PAT!UMONID ?OﬂAL 381.864,49¢c 381.864,49¢c
SUPERAVI'.I' OU DEFICIT 98.800,72¢ 0,00
SUPERAVIT 98.800,72¢ 0,00
O quadro acima de demonstracao financeira orgamentaria, que permitiram maior
apresenta, combase no principio da eficiénciana aplicacdo dosrecursos e
transparéncia, os nimeros que refletem de resultado com superavit. Esse desempenho
formaclara e precisatodaaoperacaorealizada evidencia o compromisso do Institutocoma
aolongo do ano exercicio 2024. responsabilidade fiscal e aboa governanga.
Ressalta-se ainda que a auditoria
Aadministragéo destacaimportantes avangos, independente, realizada anualmente entre
como o amadurecimento no monitoramento os meses de maio ejunho, serad concluida
de metas e métricas, o crescimentona conforme o cronograma, tendo o parecer
captacado derecursos e a continua otimizagao 2024 divulgado no site institucional.
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DiretoriaMadiba
2023-2026

Diretora Geral: Marize da Cunha Rezende Cerchi
Diretor Administrativo: Jailton da Silva Santos
Diretora Financeira: Denise da Cunha Rezende

1° Tesoureiro: Rejhayne Phabyellen Oliveira Borges
2° Tesoureiro: Rude Rodrigues Silva

Secretario: Airton de Carvalho Lopes

Conselho Fiscal 1: Marco Aurelio Florencio de Melo
Conselho Fiscal 2: Marcel Scalon Cerchi
Suplente 1: Alaor Urbano Junior

Suplente 2: Ana Luisa Rezende Cerchi

Conselho Consultivo 1: José Luizda Cunha
Conselho Consultivo 2: Andreia Cristina Da Silva
Conselho Consultivo 3: Cristina de Oliveira
Conselho Consultivo 4: lago Miguel Mateus

Convidada Especial Conselho Consultivo:
Maria Rosa de Paula Henrique

AGRADECIMENTOS ESPECIAIS

Gostariamos de expressar nossos sinceros
agradecimentos a todos os voluntarios,
parceiros e doadores que apoiaram o
Instituto Madiba em 2024. Seu apoio foi
fundamental para o sucesso de nossos
projetos e atividades.

Voluntarios: Agradecemos a todos os
voluntarios que dedicaram seutempo

e talento para apoiar nossos projetos.
Seutrabalhoincansavel e dedicacéo sdao
inestimaveis.

Parceiros: Agradecemos atodas as
instituicbes e empresas que colaboraram

FICHATECNICA

Responsaveis:
Marize da Cunha Rezende Cerchi,
Vera de Souza Guarato e Gabryella Ferrari

Fotografias:
Gabryella Ferrari,
Victor Batistel e Equipe Madiba

Editor Responsavel:
Gabryella Ferrari

Layout e Design:
Guilherme Borges

Revisdo:
Maria Rosa de Paula Henrique
e Joaquim Juraci

Impressao:
Grafica Cristal

Relatorio:
Ano 2024

conoscoem2024. Suas parcerias
estratégicas foram essenciais para
aexpansado de nossas atividades e o
alcance de nossos objetivos.

Doadores: Agradecemos a todos

os doadores que contribuiram
financeiramente para o Instituto
Madiba. Suas doagcdes generosas nos
permitiramrealizar nossos projetos e
transformar a vida de muitas pessoas.
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transformando pessoas e culturas.
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