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ALTERACAO ESTATUTARIA N°4 DO INSTITUTO MADIBA

CAPITULO 1-DADENOMINACAO, SEDEE FORO, TEMPO DE DURACAO E
FINALIDADES

Artigo 1° - O Instituto Madiba, constituido em 13 de outubro de 2014, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com atuagao em todo o territério nacional e
duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Sacramento, Estado
de Minas Gerais, Rua Sao Pedro n. 63, Centro, CEP: 38190-000, CNPJ: 21.391.241 /0001-89.

Artigo 2° - O Instituto Madiba tem por objetivo as seguintes atividades:

a) Prover gratuitamente a educagdo por meio de programas de treinamento em
informatica;

b) Promocdo do desenvolvimento econémico e social de minorias e grupos excluidos,
bem como o combate a pobreza;

c) Promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a inclusao social;

d) Promover a equidade de género e o empoderamento da mulher;

a) Experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos socioeducativos;

a) Promover programas de geracdo de renda e aprendizagem, suporte a

empreendedores, viabilizacdo econdémica de vocagbes locais ou regionais e apoio a
aquisicao de cidadania;

a) Promogdo do voluntariado, de criagdo de estdgios e colocagdo de treinandos no
mercado de trabalho;
a) Promover desenvolvimento das atividades educativas, culturais, ambientais,

cientificas, esportivas, realizando conferéncias, semindrios, cursos, treinamentos e
projetos;

a) Promover o fomento de atividades sociais na erradicacdo do desemprego,
analfabetismo, e inclusdo social, através da educacdo, cultura, meio ambiente, esporte,
inclusdo digital e inovagdo tecnologica;

a) Promover a importagdo de utensilios, equipamentos e materiais diversos, inclusive
sob a forma de doacdo, destinados ao desenvolvimento de agdes de cariter
didético-pedagogico, tecnoldgico-cientifico, artistico e cultural voltadas as populaces em
situacao de vulnerabilidade;

b) Promover o acesso & educagdo profissional de nivel técnico e a educacdo superior,
incluindo graduagdo, pés-graduagdo e programas de extensdo universitaria, em diversas
areas do conhecimento;

a) Criar, desenvolver e manter projetos que viabilizem a promogdo da saude e da
qualidade de vida do individuo em situagdo de vulnerabilidade social;

b) Desenvolver e implementar gratuitamente:

13 Sistemas baseados na Tecnologia da Informagao;

L Estruturas de governanga e conformagdes organizacionais inovativas;

L Relacdes de trabalho inovadoras com programas de geracao de atividade e renda;

L Tecnologias de gestdo de empreendimentos;

L. Programas de difusdo tecnoldgica aplicada a produtos e servigos;

I Programas cientificos e econdmicos para melhoria da educagdo da populagao;

I. Programas ecoldgicos e ambientais, inclusive saneamento;

II. Programas esportivos efetuados através de projetos desportivos e paradesportivos,
através de desporto de rendimento, através de agdes autdnomas ou em parceria.
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I Conjunto de acdes, atividades ou iniciativas planejadas e executadas com o objetivo
de promover, prevenir, recuperar ou reabilitar a satide de individuos ou grupos.

§ 1° Para o alcance de seus objetivos pode o Instituto Madiba:

a) Celebrar contratos, convénios, parcerias, termos de cooperagéo, contratos de gestdo,
permissdes de uso, comodatos, bem como qualquer outra forma de cessdo de areas, bens
moveis, imoveis e semoventes com instituicdes publicas e privadas, governos federais,
estaduais e municipais;

b) Atuar em linha direta com os governos federais, estaduais e municipais, contribuindo
na consecucao de politicas pablicas que tenham como meta a formacdo de um pais mais
competitivo e socialmente mais justo;

c) Capacitar, treinar qualificar e contratar pessoas visando o desenvolvimento humano
integrado;

d) Divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnolégico, cientifico ou
profissional através de cursos, estudos, debates, eventos, congressos, simpésios,
seminarios, visitas nacionais e internacionais e participagdes em feiras e féruns, bem como
via publicagdes, periddicos, monografias, teses e livros impressos e eletronicos.

e) Celebrar convénios com o6rgaos da administragdo puablica direta e indireta, fundacdes,
organizagdes e instituicdes da iniciativa privada, e outras entidades congéneres, para a
concessao de estdgios, sejam eles curriculares obrigatérios (ndo remunerados) ou sejam
eles ndo obrigatérios (remunerados), em conformidade com a legislagdo aplicavel.

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto prestard servicos permanentes
ndo fazendo distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, orientacdo sexual, condicdo social,
credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminacao (CF/88 - Titulo I,
art. 3° inciso IV).

Artigo 3° - O Instituto, no exercicio de suas atividades, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

PARAGRAFO UNICO - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em
tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, ou mesmo por
meio de representacdes, a critério da Assembleia Geral, as quais se regerdo pelas
disposicdes estatutarias.

CAPITULO II- DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O Instituto Madiba é constituido por ntmero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

a) Fundadores: aqueles que subscrevem a Ata de fundagao do instituto;

b) Contribuintes: aqueles que, uma vez inscritos e aceitos, passarem a colaborar de forma
regular e sistemdtica com recursos financeiros para o custeio e desenvolvimento das
atividades do instituto;

c) Beneméritos: aqueles que, pelo seu empenho pessoal, colaborem com a consecugao dos
objetivos do instituto, seja diretamente envolvidos nas suas atividades, seja através do
apoio e divulgacdo do nome, dos projetos e propésitos dos Instituto, com o fim de
engrandecé-lo e consolida-lo como Instituicao de apoio a melhoria das qualidades de
vida da populacao de baixa renda, seja, ainda e mesmo que de maneira desvinculada.
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§ 1° A admissao e a exclusdo dos associados é atribuicio da Assembleia Geral sendo
exigido para tanto o voto de acordo de 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocacdes seguintes.

§ 2° Os associados estdo sujeitos a exclusdo do Instituto mediante a proposicdo dos
demais associados, na hipétese de inobservéancia dos deveres estabelecidos no artigo 6°
infra, ou dos principios estabelecidos neste Estatuto Social, a proposta de exclusio devera
ser apresentada, por escrito a Diretoria do Instituto, a qual devera proceder a
convocacdo de Assembleia Geral com o fim especifico de deliberar sobre a proposta em
questdo. A proposta de exclusdo devera conter (i) a identificacio e assinatura do
proponente; (ii) a identificagdo do associado que se pretende excluir e (iii) os fundamentos
que embasam a referida proposta de exclusdo. Uma vez instalada a Assembleia Geral,
marcada para este fim, observado o quérum estabelecido no paragrafo primeiro acima,
serdo expostos os fundamentos para exclusdo do(s) associado(s) do(s) qual(is) se propde
a(s) exclusao(des), sendo garantido a tal(is) associado(s) intervalo de tempo para sua
defesa, idéntico ao utilizado para os fundamentos para sua exclusao.

Artigo 5° - Sdo direitos dos associados contribuintes quites com suas obrigacdes sociais:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - tomar parte nas Assembleias Gerais.

§ 1° Nao obstante o disposto pelo caput do artigo 5° deste Estatuto, é assegurado a todo e
qualquer associado apresentar ao Instituto, a qualquer momento, seu pedido de demissdo.
A apresentacdo do pedido de demissao devera ser realizada por meio de carta ou
notificacdo extrajudicial a ser entregue na sede do Instituto. Uma vez apresentado o
pedido de demissdo, o associado em questdo serd imediatamente desligado do Instituto,
devendo tal desligamento ser levado ao conhecimento dos demais associados pela
diretoria do instituto na primeira Assembleia Geral que venha a ser realizada apds o
recebimento do pedido de demissdo em questdo. O desligamento por demissdao nao
implicard em rendncia ou outorga de quitacdo por parte do Instituto em relagdo a
eventuais valores a ele devidos pelo associado demitente a época da apresentagdo da
demissao, nem afastard sua responsabilizacdo ou reparacao por atos cometidos pelo
associado demitente no periodo compreendido entre a data de sua admissédo e a data de
sua demissdo, em discordancia com o disposto neste Estatuto.

§ 2° Os associados fundadores e os beneméritos poderdo comparecer as Assembleias
Gerais e livremente manifestar-se sobre os assuntos da pauta, porém nao terao direito de
voto, o qual é restrito aos associados contribuintes.

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados:
I - cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;
II- acatar as decisdes da Diretoria;

I1I - contribuir com os valores fixados pela Diretoria, em parcelas mensais ou anuais. 7

Artigo 7° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituicdo.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO
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Artigo 8 - O Instituto Mabida sera administrado por:
I- Assembleia Geral;

[I- Diretoria;

I1I- Conselho Fiscal;

IV- Conselho Consultivo.

Paragrafo tnico: A Instituido ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, cujas atuacdes sdo Inteiramente
gratuitas.

Arxtigo 9 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigéo, se constituira dos sécios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 10 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;

IT - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34;

IIT - decidir sobre a extincdo do Instituto, nos termos do artigo 33;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II, serd exigido o voto concorde de,
no minimo, 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente convocada para tais fins, ndo
podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 nas convocacdes seguintes.

§ 2° As demais deliberagbes, quando ndo prevista forma diversa neste estatuto, serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados.

Artigo 11 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - aprovar a proposta de programacdo anual do Instituto, submetida pela Diretoria;

II- apreciar o relatério anual da Diretoria;

III- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV- eleger os novos Diretores, Conselheiros Consultivos e Conselheiros Fiscais, se for o
caso.

Artigo 12 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretoria;

II- pelo Conselho Fiscal;

I1I- por requerimento de 1/5 dos associados contribuintes quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 13 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da instituigdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 20 dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos sdcios, e em segunda convocagao com a presenca de qualquer namero.

Artigo 14 - A Instituicdo adotarda préticas de gestdo administrativa, necessarias e
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suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens |
pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Artigo 15 - A Diretoria sera constituida por um Diretor Geral, um Diretor administrativo,
que substituird o Diretor Geral no seu impedimento, por um Diretor Financeiro, Primeiro
e Segundo Tesoureiro e Secretério, todos residentes no pais.

§ 1° O mandato da Diretoria serd de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser destituida a
qualquer tempo e sendo vedadas mais de uma reelei¢do consecutiva para cada cargo,
podendo os antigos componentes ocupar outro cargo na Diretoria.

§ 2° A distribuigdo das fungdes da Diretoria serd estabelecida pelo Diretor Geral, o qual
acumulard as atribui¢des dos cargos que vagarem, sempre de acordo com o presente
Estatuto e pela legislagao atinente.

§ 3° Os Diretores aguardardo em seus cargos a elei¢do e posse de seus substitutos.
Artigo 16 - Compete a Diretoria:

I - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituicao;

II- executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

III - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV- reunir-se com institui¢es publicas e privadas para mttua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

V- contratar e demitir funcionarios.

Artigo 17 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por semestre.

Artigo 18 - Compete ao Diretor Geral:

I- representar o Instituto Madiba judicial ou extrajudicialmente;

II- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I1I- presidir a Assembleia Geral;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria com voto préprio e de qualidade;

V- orientar, supervisionar e coordenar a execucao das atividades administrativas e civis do
instituto;

VI- assinar documentos que impliquem em obrigacdes para o instituto, tais como
contratos, cheques, titulos de crédito, inclusive procuragdes, sendo, outrossim, vedada a
utilizacao da denominagao social em avais, fiancas e outros negécios de favor e que sejam
estranhos ao objeto social do instituto.

VII- delegar a qualquer outro membro da Diretoria incumbéncias compativeis com suas

atribuicdes.

Paragrafo tinico: O  instituto podera também ser representado por um procurador,
devendo o instrumento de mandato ser por tempo determinado, ndo superior a 1 (um)
ano, com poderes especificos ao fim que se destina.

Artigo 19 - Compete ao Diretor Administrativo:
I- substituir o Diretor Geral em suas faltas ou Impedimentos;
[I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
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IV- exercer atividades de administracdo do instituto, por delegagdo do Diretor Geral, de
acordo com o presente Estatuto;

V- admitir, demitir e coordenar o trabalho dos empregados do instituto;

VI- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, das Assembleias Gerais e da
Diretoria.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou Impedimentos;

II- assumir o mandato, em caso de vacéincia, até o seu término;

I1I- prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro;

IV- responder pela preservacdo do patrimoénio do instituto, pela captacdo e gerenciamento
dos recursos materiais;

V- responder pelo planejamento e controle financeiro, tributdrio e contébil;

VI- cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, da Assembleia Geral e da
Diretoria.

Artigo 21 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao da Instituicao;

II- pagar as contas autorizadas pelo Diretor Financeiro;

I1I- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da instituicao, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Artigo 22 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I- substitui r o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e Impedimentos;
II- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[1I- prestar, de modo geral, sua colaborac@o ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 23 - Compete ao Secretario:
I- secretariar as reunides de Diretoria, Assembleia Geral e redigir as atas;
II- publicar todas as noticias das atividades da Associacao.

Artigo 24 - O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assemblei a Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

[- examinar os livros de escrituracao da instituicao;

II- opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;
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III- requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéri
das operagGes econdmico-financeiras realizadas pela instituicio;

IV- contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 26 - O Conselho Consultivo serd constituido por, no minimo, 4 (quatro) e, no
maximo, 10 (dez) membros, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O mandato sera de 36 (trinta e seis) meses, permitida a reelei¢ao;

§ 2° Em caso de elei¢do realizada fora do periodo regular de renovacao dos mandatos, os
membros do Conselho Consultivo, eleitos em eleigdo extemporéanea, exercerdo seus cargos
até o término dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal vigentes no momento do
pleito;

§ 3° A convocacao de eleicdes para o Conselho Consultivo podera ocorrer a qualquer
tempo, mediante deliberacdo da Assembleia Geral. Contudo, a renovacdo de mandatos
ndo vacantes é permitida exclusivamente em eleicdes gerais.

Artigo 27 - Ao Conselho Consultivo compete fixar politicas gerais de atuagdo do instituto,
aprovar os programas, projetos e eventos nos quais o instituto estard engajado e
acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas para cada projeto.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 28 - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da Instituicdo poderdo ser
obtidos por:

I- Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao;

IT - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

III- Doagdes, auxilios, legados, herangas e outros atos de liberalidade de associados ou
terceiros;

IV- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracio;

V- Contribuicdo dos associados;

VI- Recebimento de direitos autorais e outros pertinentes;

VII- Os resultados das prestacdes de servigos, de campanhas promocionais, cursos,
seminarios, palestras e demais eventos patrocinados pelo instituto;

VIII- A comercializar produtos institucionais, préprios ou de terceiros, tais como
calendarios, livros, apostilas, botons, canetas, entre outros produtos promocionais,
visando divulgar os objetivos sociais do instituto;

IX- Quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragao da atividade econdmica
(desde que ndo vedadas por lei ou pelo Estatuto) cujo resultado reverta totalmente ao
instituto para ser aplicado em suas finalidades.

Paragrafo Unico: Todos os recursos financeiros serdo administrados e utilizados apenas
para o cumprimento das finalidades sociais.
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DISSOLUCAO

Artigo 29 - O patrimonio do Instituto Madiba sera constituido de bens méveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida puablica, devendo ser administrados e
utilizados apenas para o cumprimento das finalidades sociais.

Artigo 30 - No caso de dissolucdo da instituigdo, o respectivo patrimoénio liquido, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 31 - Na hipétese da instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei 9.790/99 que regulamenta as “Organizac¢des da Sociedade Civil de
Interesse Publico- OSCIP”, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32 - A prestacao de contas da instituicdo observara no minimo:

I- os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracGes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de
qualquer cidaddo

III- a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV- a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem ptblica recebidos sera
feita, conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 - O instituto Madiba sera dissolvido por decisio da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de
suas atividades;

Artigo 34 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo da
maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 36 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, devendo seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Estado e registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas desta Comarca.
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